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-RICHTLINIE
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DER SINN HINTER DEM
MELDEVERFAHREN

Als Unternehmen haben wir uns

verpflichtet, unsere Geschéfte nach den
hochsten ethischen Standards zu fiihren.

Fir Sie bedeutet dies, dass wir eine
Arbeitsatmosphdre schaffen wollen, in der Sie
und alle Ihre Kollegen sich sicher fiihlen und in
der Sie sich erméchtigt fiihlen, Ihre Meinung
zu sprechen, wenn Sie ein Fehlverhalten oder
einen VerstoB vermuten oder beobachten.

Diese Zusammenfassung der Whistleblower-
Richtlinie beschreibt, was Sie tun sollten,
wenn Sie einen begriindeten Verdacht fiir
ein Fehlverhalten haben oder ein solches
beobachten. Es ist fiir die BME-Gruppe von
groBer Bedeutung, dass Sie sich zu Wort
melden, wenn Sie einen VerstoB vermuten
oder beobachten.

Die BME Speak-Up Hotline

Wir ermutigen Sie, sich zu duBern

Wenn Sie einen VerstoB beobachten

oder einen begriindeten Verdacht auf ein

Fehlverhalten haben, ermutigen wir Sie, dies

anzusprechen. Wenn Sie sich nicht sicher

sind, ob eine Vorgehensweise korrekt ist, oder

wenn Sie andere Fragen ansprechen mochten,

konnen Sie uns auf verschiedene Weise

kontaktieren, z. B:

« lhrunmittelbarer Vorgesetzter

- |hr Geschaftsfihrer, Finanzdirektor oder
Personaldirektor Ihres Unternehmens der
BME-Gruppe

» BME-Gruppe Ethik und Compliance

- Die BME Speak-Up Hotline

Die BME Speak-Up Hotline kann fiir anonyme Meldungen genutzt werden. Diese Hotline ist ein
von einer externen Partei verwaltetes Tool. Die Hotline ermdglicht es Ihnen, ein Problem zu
melden und die Entwicklung einer spateren Untersuchung zu verfolgen, wobei Ihre Anonymitat

gewahrleistet ist, wenn Sie dies wiinschen.

Die Kontaktdaten der BME Speak-Up Hotline lauten:
+  Web-Anmeldeformular: https://bme-group.ethicspoint.com

+ Lokale (geblhrenfreie) Telefonnummern:

Land ‘ Nummer
Osterreich 0800 06 87 36
Belgien 0800 74 682

| Frankreich 0800902224 |

Deutschland 080018 73676

Land

‘ Nummer
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VERTRAULICHKEIT,
UNTERSTUTZUNG, SCHUTZ UND
DISZIPLINARMASSNAHMEN

Vertraulichkeit und Anonymitéat einer

Meldung

In Bezug auf Vertraulichkeit und Anonymitat

kénnen wir Folgendes anbieten:

-+ Alle am Meldeverfahren Beteiligten werden
die Vertraulichkeit der Informationen Gber
den gemeldeten (mutmaBlichen) VerstoB
mit duBerster Sorgfalt wahren.

o Der Bericht (und die darin enthaltenen
Informationen) werden so aufbewahrt,
dass sie nur denjenigen zugdnglich sind,
die an der Bearbeitung der Meldung

beteiligt sind. Diese Gruppe ist begrenzt.

- lhre Identitat als meldende Person oder
Informationen, die direkt oder indirekt
Ihre Identitat offenbaren kdnnten, werden
nicht ohne lhre ausdriickliche Zustimmung
weitergegeben.

+ Wenn Sie als meldende Person
lhre Identitat gegenliber dem
Untersuchungsteam nicht preisgeben
mochten, wird die gesamte Korrespondenz
an einen Empfanger lhrer Wahl geschickt -
zum Beispiel an die externe BME Speak-Up
Hotline - mit der Bitte, sie unverziiglich an
Sie weiterzuleiten.

« Wenn eine Situation eintritt, in der lhre
Anonymitat als meldende Person nicht
mehr gewahrleistet werden kann, werden
Sie im Voraus gefragt, ob Sie Ihre Meldung
aufrechterhalten mochten. In jedem
Fall werden Ihre Interessen mit Sorgfalt
behandelt, und Sie haben Anspruch auf
Schutz.

» In bestimmten Situationen kann es
erforderlich sein, die Identitat der
Person(en), die von der Meldung betroffen
sind, offen zu legen. Dazu kann auch lhre
Identitdt als meldende Person gehoren,
wenn Sie sich dafiir entschieden haben,
Ihre Identitdt preiszugeben. Dies ist
beispielsweise dann notwendig, wenn:

o Eine (gesetzliche) Verpflichtung besteht,
(Vorfalle) den (Aufsichts-)Behorden zu
melden.

o Eine (rechtliche) Verpflichtung
besteht, als Zeuge im Rahmen einer
Untersuchung oder eines (gerichtlichen)
Verfahrens aufzutreten, das aufgrund
lhrer Meldung eingeleitet wurde.

Wenn eine Offenlegung erforderlich ist,
werden Sie im Voraus benachrichtigt, es

sei denn, eine solche Benachrichtigung
wiirde die entsprechende Untersuchung
oder das Gerichtsverfahren gefahrden. Die
Benachrichtigung enthélt eine schriftliche
Erlduterung der Griinde fiir die Offenlegung.

Unterstiitzung

Als meldende Person kénnen Sie sich in aller
Vertraulichkeit an die Ethik- und Compliance-
Abteilung der BME-Gruppe oder an einen
vertraulichen Berater wenden, wenn Sie einen
(begriindeten) Verdacht auf einen VerstoB
haben. Sie kdnnen sich auch von diesem
Berater vertreten lassen.
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Schutz
Als meldende Person sind Sie geschiitzt,
wenn:
« lhre Meldung eines Fehlverhaltens
(aufgrund eines begriindeten Verdachts)
im Einklang mit der Whistleblower-
Richtlinie erfolgt, und
- wenn Sie einen berechtigten Grund fiir die
Annahme haben, dass die Informationen
liber das (vermutete) Fehlverhalten zum
Zeitpunkt lhrer Meldung richtig waren.

Der Schutz umfasst:

+ Schutz vor VergeltungsmaBnahmen
jeglicher Art, einschlieBlich:
Suspendierung, Entlassung,
Degradierung, Verweigerung
der Beforderung, Versetzung,
Verweigerung von Schulungen,
negative Leistungsbeurteilung,
DisziplinarmaBnahmen, Einschiichterung,
Beldstigung, Diskriminierung oder andere
ungerechte Behandlungen.

« Umkehrung der Beweislast in
potentiellen Gerichtsverfahren. Wenn Sie
behaupten, dass aufgrund Ihrer Meldung
VergeltungsmaBnahmen ergriffen wurden,
muss die BME-Gruppe das Gegenteil
beweisen.

+ Entschadigung fiir die Kosten der mit dem
Fall verbundenen Gerichtsverfahren.

Dariiber hinaus werden Sie fiir keine anderen
negativen Auswirkungen verantwortlich
gemacht, welche im Zusammenhang mit der
Meldung des (mutmaBlichen) Fehlverhaltens
auftreten kénnen, wie z. B. die Offenlegung
von Geschéftsgeheimnissen, die Verletzung
von Urheberrechten oder die Verletzung der
Geheimhaltungspflicht, wenn Sie zu Recht
davon ausgegangen sind, dass dies fiir die
Meldung des VerstoBes notwendig war.

DisziplinarmaBnahmen

Wer diese Richtlinie missbraucht, verwirkt
seinen Anspruch auf diesen Schutz und
kann disziplinarisch belangt werden. Ein
Beispiel ist die Abgabe einer Meldung mit
falschen Informationen, von denen man weiB,
dass sie unwahr sind. Gegen jede Person,
die eine gemass diesem Prozess korrekt
eingebrachte Meldung verhindert, kénnen
DisziplinarmaBnahmen eingeleitet werden.
Ein Beispiel dafiir ist die unrechtmaBige
Offenlegung der Identitdt einer meldenden
Person.

Dieses Dokument stellt eine kurze Zusammenfassung der Whistleblower_Richtlinie
dar und ersetzt somit nicht die vollstandige Whistleblower-Richtlinie . Die vollstédndige
Whistleblower-Richtlinie erhalten Sie von lhrer lokalen Personalabteilung oder von der

BME Group Legal and Compliance Abteilung.

Bei Fragen steht Ihnen auch die Abteilung fiir Ethik und Compliance der BME Group
zur Verfiigung. Bitte wenden Sie sich an unseren Gruppenleiter fiir Ethik und Compliance
Egge de Jong unter edejong@bme-group.com

CBME




