
 

 

Personelles 
9. Dezember 2022 

 

Anpassung der betrieblichen Tages- und Abendarbeitszeit 
per 1.1.2023  
 
Gemäss Artikel 3 unserer Weisung zur Arbeitszeit liegt die betriebliche Tages- und 

Abendarbeitszeit bei BMS zwischen 6 Uhr und 23 Uhr. Die Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 

Uhr ist dementsprechend untersagt.  

 

Um den Bedürfnissen der Kunden entgegenzukommen und bestimmten Abteilungen eine 

grössere Flexibilität hinsichtlich des Arbeitsbeginns zu ermöglichen, möchten wir ab dem  

1. Januar 2023 die betriebliche Tages- und Abendarbeitszeit auf 5 Uhr bis 22 Uhr ändern.     

 

Von diesem früheren Arbeitsbeginn wären nur einige wenige Mitarbeitende in bestimmten 

Funktionen betroffen, welche von ihren Vorgesetzten persönlich informiert werden und ihr 

Einverständnis eingeholt wird. Für den grössten Teil des Personals stellt diese Anpassung keine 

Änderung ihrer Arbeitszeiten dar.  

 

Die Präsenzzeiten werden weiterhin in Abstimmung mit dem Vorgesetzten und dem Team 

festgelegt und die maximale Arbeitszeit pro Tag sollte im Normalfall 9 Stunden nicht 

überschreiten. Wir möchten Euch ebenfalls noch einmal auf die obligatorischen Pausen gemäss 

Artikel 5.4 des Arbeitsreglements hinweisen:  

 

• 15 Minuten bei einer täglichen Arbeitszeit von mehr als 5 h 30  

• 30 Minuten bei einer täglichen Arbeitszeit von mehr als 7 h  

• 60 Minuten bei einer täglichen Arbeitszeit von mehr als 9 h 

  

Bei BMS besteht bereits die Jahresarbeitszeit, welche den Firmen die notwendige Flexibilität 

bietet, die Arbeitszeiten zum Beispiel den saisonalen Fluktuationen oder den 

Kundenbedürfnissen anzupassen. In diesem Zusammenhang möchten wir noch einmal darauf 

hinweisen, dass ein negativer Stundensaldo über einen gewissen Zeitraum durchaus als normal 

betrachtet werden kann und dies auch mehr ausgenutzt werden sollte.  

 

Für etwaige Fragen oder Einwände zu dieser Verschiebung der Tages- und Abendarbeitszeit 

wendet Euch bitte an euren HR-Ansprechpartner bis zum 21. Dezember 2022.  

 

Vielen Dank für die Kenntnisnahme und wir wünschen Euch eine angenehme Vorweihnachts-

zeit und frohe Feststage.  
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