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1.1.

3.1.

4.1.

Grundsatz

Anwendungsbereich

Dieses Zusatz-Spesenreglement gilt fur leitende Angestellte — sprich Kader der Gétaz-Miauton
SA (,die Firma®) — gemass Ziffer 2 Definition leitende Angestellte dieses Dokuments. Dieses
Reglement ist Bestandteil der Anstellungsbedingungen.

Das Spesenreglement fir Mitarbeitende der Firmen der Gruppe ,BMS Building Materials Suisse”
gilt auch fur leitende Angestellte, soweit dieses Zusatzreglement nicht davon abweicht.

Definition leitende Angestellte

Als leitende Angestellte® im Sinne dieses Zusatzreglements gelten folgende
Mitarbeiterkategorien:

- VP/SVP/Director : Mitglieder der Geschéftsleitung

- Manager : Kader Verkauf und Support Funktionen

- Employees/Coordinator-Specialist : Mitarbeitende mit einer haufigen Reisetatigkeit (Uber
30 %), namentlich im Verkaufsaussendienst, kdnnen ebenfalls Begunstigte der
Pauschale fiir Reprasentationsspesen sein wie unter Punkt 4.2. beschrieben.

Reisespesen

Flige

Fur geschéftliche Reisen mit dem Flugzeug innerhalb Europa (bis zu 5 effektiven Flugstunden
kumuliert, Transitaufenthalte ausgenommen) wird fiir leitende Angestellte die Economy Klasse
gebucht. Fiir Ubersee- bzw. Langstreckenflige (mehr als 5 effektive Flugstunden,
Transitaufenthalte ausgenommen) haben leitende Angestellte den Anspruch auf
Businessklasse. Abweichungen von diesen Grundsatzen bedurfen der vorherigen Zustimmung
des Managing Directors des Unternehmens.

Sonstige Kosten

Pauschale fiir Reprasentationsspesen

Den oben genannten leitenden Angestellten erwachsen im Rahmen ihrer geschéftlichen Tatigkeit
vermehrt Auslagen flr Reprasentation sowie Akquisition und Pflege von Kundenbeziehungen.
Die Belege fir diese Reprasentations- und tbrigen Bagatellspesen sind teilweise nicht oder nur
mit unverhaltnismaiigem Aufwand zu beschaffen. Aus Griinden einer rationellen Abwicklung
kann den leitenden Angestellten eine jahrliche Pauschalentschadigung ausgerichtet werden,
welche monatlich ausbezahlt wird.

Mit dieser Pauschalentschadigung sind samtliche Kleinausgaben bis zur Héhe von CHF 50.- pro
Ereignis abgegolten, wobei jede Ausgabe als einzelnes Ereignis gilt. Verschiedene zeitlich
gestaffelte Ausgaben kénnen somit nicht zusammengezahlt werden, auch nicht wenn sie im
Rahmen eines einzigen Geschéftsauftrages (z.B. wahrend einer Reise, keine Kumulierung
erlaubt) erfolgen. Beglnstigte einer Pauschale fiir Repréasentationsspesen kdnnen die
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4.2.

Ruckerstattung dieser Kleinausgaben (Bagatellspesen) bis CHF 50.- demzufolge nicht effektiv
geltend machen.

Als Kleinauslagen im Sinne dieses Zusatzreglements gelten insbesondere:

- Einladungen von Geschaftspartnern oder Mitarbeitenden zu kleineren Verpflegungen im
Restaurant. Fir Einladungen von Geschéftspartnern oder Mitarbeitenden zu Hause
kénnen keine Spesen abgerechnet werden;

- Geschenke, die bei Einladungen von Geschéftspartnern oder Mitarbeitenden Uberbracht
werden, wie Blumen, Weinflaschen, Schokolade, usw.;

- Zwischenverpflegungen, Trinkgelder und Mittagessen auf Geschéftsreisen;

- Geschéftstelefonate mit privatem Telefonapparat

- Beitrage an Stiftungen, Vereine, usw.;

- Nebenauslagen fir oder mit Kunden ohne Quittungen;

- Kleinauslagen bei Besprechungen oder Sitzungen;

- Tram-, Bus-, und Taxifahrten;

- Parkgebuhren;

- Gelegentliche Dienstfahrten mit dem Privatwagen innerhalb von 10 km des vertraglichen
Arbeitsortes;

- Gepacktrager, Garderobengebihren;

- Post- und Telefongebihren;

- Kleiderreinigungen.

Betrage der Pauschalen fiir Reprasentationsspesen

Die maximale Hohe der Pauschalen fiir Reprasentationsspesen hangt von der Kategorie des
Mitarbeitenden wie folgt ab:

Kategorie der leitenden Angestellten Jahrlicher Betrag
- SVP/ VP / Director 10'800.00
- Manager 6'000.00
- Employee / Coordinator-Specialist mit haufiger Reisetéatigkeit (+ de 30 %) 6'000.00

Der ausbezahlte Betrag der Pauschale flir Reprasentationsspesen wird im Lohnausweis unter
der ziffer 13.2.1 ,Représentation” ausgewiesen. Der Betrag der Pauschale fir leitende
Angestellte wird dem Beschéftigungsgrad angepasst. Reprasentationsspesen sind nicht
einkommenssteuerpflichtig.

Die Pauschale fir Repréasentationsspesen kann bei teilweiser oder vollstandiger
Arbeitsunfahigkeit gekiirzt oder aufgehoben werden.

Gultigkeit

Dieses Zusatz-Spesenreglement wurde dem kantonalen Steueramt des Firmensitzkantons der
Gétaz-Miauton SA zur Prifung unterbreitet. Es hat auch in den anderen Kantonen Giiltigkeit.

Jede Anderung oder Aktualisierung dieses Spesenreglements wird dem kantonalen Steueramt
des Firmensitzkantons der Gétaz-Miauton SA vorgangig zur Genehmigung unterbreitet. Ebenso
wird die Steuerbehérde informiert, wenn das Spesenreglement ersatzlos aufgehoben wird.

Juni 2021 Page4/5



6. Inkrafttreten

Dieses Spesenreglement tritt mit Wirkung ab 1. Juli 2021 in Kraft. Es ersetzt alle bisherigen
Regelungen.

Building Materials Suisse
Gétaz-Miauton SA

=

(-
Jacques Herber Marc Hexspoor
Managing Director Director Human Resources
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